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Vidbrogo v. eineltis, areitni og ofbeldis & vinnustad

1. Starfsmadur upplysir um einelti, areitni eda ofbeldi

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi'
4 vinnustao, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a vinnustad, skal upplysa
yfirmann, fulltra vinnustadar i oryggisnefnd eda einhvern fulltria eineltisteymis (Halla Margrét
Tryggvadottir, sviosstjori Mannaudssvids (halla@akureyri.is), Birna Eyjolfsdottir, forstddumadur
mannaudsdeildar (birnae@akureyri.is), Inga Poll borgnysdottir, baejarlogmadur (inga@akureyri.is).

1.1. Oformleg umkvortun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsokn og malid fer ekki lengra nema vidkomandi
kjosi a0 sekja malio formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina formlega sidar kjosi
hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal hann leita til sins yfirmanns
— telji vidkomandi pad ofaert er haegt a0 hafa samband vid svidsstjora vidkomandi svids, svidsstjora
stjornsyslusvids eda mannaudsradgjafa mannaudsdeildar.

1.2. Formleg tilkynning

Formleg tilkynning leidir af sér rannsdkn malsins. Starfsmadur fyllir it Ebs-007 Tilkynning vegna
eineltis, areitni eda ofbeldis-Rafraen utfylling/Ebs-017 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis-

Utfylling & ttprenti og kemur tilkynningunni til yfirmanns eda fulltria i eineltisteymi. S& sem
tilkynnir skal vera reidubtiinn ad skyra mal sitt nanar.

2. Viobrogo vio tilkynningu

begar formleg kvortun eda abending berst skal bregdast vio eins fljott og kostur er — pad sama gildir ef
yfirmadur verdur var vid hegdun eda adstedur 4 vinnustad sem leitt geti til areitni verdi ekki gripid til
adgerda. I slikum adstedum metur yfirmadur adstedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltraa
vinnustadarins, eftir pvi sem vi0 4 og fulltraa fra eineltisteymi.

2.1. Vanhafi yfirmanns

Ef yfirmadur er tilkynntur vegna etladrar areitni verdur hann vanhafur til ad taka akvardanir i
tengslum vid starfsskilyroi keeranda 4 medan rannsokn og medferd malsins stendur yfir og skal naesti
yfirmadur og/eda fulltriiar eineltisteymis taka slikar dkvardanir.

2.2. Rannsékn og andmeeli

Yfirmadur/fulltraar eineltisteymis skulu tryggja ad pegar lagt er mat & gdgn og adstedur sé
hlutadeigandi starfsménnum gefinn kostur 4 ad koma sinum sjonarmidum & framferi.
Atvinnurekandi skal taka mid af 6llum tiltaekum upplysingum, par med talid nidurstodum Ur
aheettumati, sem og skyldum atvinnurekanda, sja Lbs-013 Vegna eineltis, areitni og ofbeldis. Vi
medferd mals skal ekki veita 6viokomandi adilum upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi
adilar sem kunna ad koma ad rannsokn og medferd mals geri slikt hid sama.

3. Aogeroir

Skra skal niour allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum upplystum 4 medan
vinnsla malsins stendur yfir ad teknu tilliti til laga um persénuvernd, 16g nr. 77/2000, og medferd
personuupplysinga. bar stofnanir sem fa adkeypta pjonustu sérfraedinga vegna tilkynntra mala bera
kostnadinn sjalfar, pad 4 einnig vid pegar eineltisteymi tekur akvérdun um ad hefja rannsokn sem unnin
er med adkeyptri pjonustu salfradings.

3.1. Rokstuddur grunur

1 Hér eftir er notast vid ordid areitni yfir einelti, kynferdislegt og kynbundid areiti og ofbeldi.
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Leidi mat 4 adsteedum i 1jos rokstuddan grun um ad areitni eigi/hafi att sér stad a vinnustadnum skal
atvinnurekandi gripa til adgerda i pvi skyni ad stddva hegdunina, sé hin enn til stadar, sem og i pvi
skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig & vinnustadnum.

3.1.1. Polandi

Yfirmanni i samradi vid svidsstjora, fulltria i eineltisteymi og eftir atvikum adra yfirmenn
stjornsyslunnar, ber ad binda enda & adurgreinda hegdun og skal polandi engan skada bera af
radstéfunum sem gripio er til i pvi skyni.

3.1.2. Gerandi

Alvarleg og endurtekin areitni vardar aminningu sem leitt gaeti til brottrekstrar ur starfi. bess skal
geett a0 fylgja settum malsmedferdarreglum stjornsyslulaga um aminningu.

3.2. Orikstuddur grunur

Leidi mat 4 adsteedum 1 1jos a0 areitni eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad 4 vinnustadnum skal
atvinnurekandi samt sem adur gripa til adgerda i pvi skyni ad uppracta paer adstedur sem kvartad
hafdi verid yfir eda verid bent 4, séu adstedurnar enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg
fyrir a0 adsteedurnar komi aftur upp 4 vinnustadnum.

3.2.1. Rangar asakanir

Komi upp tilvik par sem starfsmadur er ranglega sakadur um areitni getur pad vardad peim sem
setti fram 4sdkun &minningu. bess skal gett ad fylgja settum malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga um aminningu.

4. Malalok

begar svo er litid 4 ad mali sé lokid skal upplysa hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltria
vinnustadarins um pad. Oski hlutadeigandi starfsmenn eftir ad fa skriflega stadfestingu 4 ad malinu sé lokid
af halfu atvinnurekanda skal yfirmadur verda vid peirri beidni berist honum slik beidni innan sex méanada fra
pvi ad hann upplysti um malslok af sinni halfu.

5. Tilvisanir

Ebs-007 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis-Rafraen utfylling

Ebs-017 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis—Utfylling 4 utprent
Lbs-013 Vegna eineltis, areitni og ofbeldis

16g nr. 77/2000
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