Stio. B, nr. 426/1999

REGLUGERD

um vinnu barna og unglinga.

I. KAFLI
Hugtok og gildissvid.
1gr.

Hugtok.
Reglugerd p tekur til vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri.
Ungmenni merkir i reglugerd p essari einstakling undir 18 ara aldri.
Barn merkir i reglugerd p essari einstakling undir 15 draaldri eda sem er i skyldunami.
Unglingur merkir i reglugerd p essari einstakling sem hefur nad 15 ara aldri en er undir 18 ara aldri

og er ekki lengur i skyldunami.

2.0r.
Gildissvid.

Reglugerdin tekur ekki til heimilisadstodar & einkaheimili atvinnurekanda eda vinnu i
fjolskyldufyrirtaekjum, enda sé vinnan tilfallandi eda vari i skamman tima og ekki skadleg eda heettuleg
ungmenninu.

Fjolskyldufyrirtaeki telst i p essu tilviki vera fyrirtaeki sem er i eigu einstaklinga eda einstaklings
sem er skyldur eda maegdur ungmenni i beinan legg eda annan legg til hlidar eda tengdur p vi med sama
heetti vegna eettleidingar.

3.0r.
Lagmarksakvasdi.
Strangari dkveedi i 66rum [6gum, reglum eda reglugerdum um vinnu ungmenna ganga framar
akveedum p essarar reglugerdar svo sem haeerri aldursmork vegna akvedinnar tegundar vinnu.

Il. KAFLI
Almenn &kvasdi um vinnu allra ungmenna undir 18 ara aldri.
4. qr.
Almennt akvasdi.
Vio oll stérf ungmenna undir 18 ara aldri skal vid val og skipulagningu avinnu leggja dherdu 4 ad
Oryggi og andlegu og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki haetta blin og ad vinna hafi ekki truflandi
ahrif amenntun p eirraedap roska.

5.0r.
Ahagttumat.

Atvinnurekandi skal s& um ad gripid sé til videigandi rédstafana i samraemi vid akvaedi 4. gr. &
grundvelli mats &p eirri dhaettu sem starf getur skapad ungmennum.

betta mat skal fara fram adur en ungmenni hefja stérf og i hvert sinn sem verulegar breytingar eru
gerdar a starfsskilyrdum en vid p ad skulu eftirtalin atridi einkum skodud:

a) innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstédvar;

b) edli og umfang edlis-, efna- og liffraedilegra skadvalda og hve langvarandi p eir eru;

c) 16gun, steerd og notkun blnadar sem tengist starfinu, ma p ar nefna skadvalda ymiss konar, vélar,
teeki og ahold og hvernig p au eru medhondlud;

d) skipulag vinnuferla, vinnutilhdgunar og vinnuskipulags og samspilid milli p eirra;

€) hvernig ungmenni eru p jafud og buin undir starfid.

Syni matid ad oryggi, likamlegri eda andlegri hellsu eda p roska ungmennis geti verid stofnad i
heettu skal atvinnurekandi ga til p ess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med hellsu
ungmennap eim ad kostnadarlausu. Vid mat a dhaettu skal sérstaklega taka tillit til heettunnar sem stafar
af ungum adri, skorts a reyndu og medvitund um heettur starfsins dsamt p vi ad ungmennin eru ekki
fullproska. Vid mat & varGdarrédstdfunum skal jafnframt teka tillit til likamlegra, lifraenna,
efnafraedilegra og sllreenna ahrifa sem ungmenni geta ordid fyrir til lengri eda skemmri tima vegna
vinnunnar.

Atvinnurekanda er heimilt ad leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um 6ryggi vinnustadarins.



6. or.
Leidbeiningar og kenngla.

Atvinnurekandi skal tryggja ad ungmenni fa fullneegjandi kennslu og leidbeiningar p annig ad
tryggt sé ad vinnan sé ekki heettuleg Oryggi eda heilsu p eirra. Atvinnurekandi skal kynna ungmennum
b eer rédstafanir sem gerdar eru til ad tryggja Oryggi p eirra og heilbrigai.

Vinnan skal fara fram undir videigandi eftirliti af einstaklingi sem ordinn er 18 ara og hefur
naegilegainnsyn i edli vinnunnar.

Atvinnurekanda ber ad kynna foreldrum barna eda forra®amonnum hugsanlega dheettu og alar
rédstafanir sem eru gerdar til ad tryggja 6ryggi p eirraog heilbrigdi.

Um leidbeinendur & vegum vinnuskéla sveitarfélaga gildir einnig &veedi 5. mgr. 26. gr.
reglugerdarinnar.

7.0r.
Sipulag 6ryggismala.
Atvinnurekandi skal kynna starfsmoénnum sinum, sem starfa med ungmennum, og p eim, sem
annast 6ryggisma fyrirtaekisins, p aer kréfur sem gerdar eru til vinnu ungmenna og tryggja ad p eim sé
fylgt og ad tekid sétillit til p eirravid framkvaemd, skipulagningu og €ftirlit med vinnu ungmenna.

1. KAFLI
Vinna sem 6heimil er ungmennum undir 18 ara aldri.
8.0or.
Almennt akvasdi.
Ungmenni undir 18 ara aldri ma ekki rédatil p eirra starfa sem nefnd eru i 10.-14. gr. nema annad
sé sérstaklega tekid fram.

9.0r.
Sarfsnam.

Storf ungmenna 15 araog eldri sem eru naudsynlegur hluti af idn- eda starfsnami a grundvelli laga
eru undanp egin banni 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr. og 14. gr. enda sé dikt naudsynlegt til ad Ijuka
nami.

| starfsnéami skal vinnan fara fram undir eftirliti haefs einstaklings og skal kosta kapps um ad
vernda nemendur gegn slysaheettu og geeta ytrasta 6ryggis vid framkveemd vinnu og kennslutilhdgunar.

Sama gildir um vinnu ad loknu sliku nami sem tilheyrir vidkomandi starfi.

Akvaedi 1. mgr. gilda ekki um framkvaemdir, par sem heetta er & sprengingum, eda vinnu sem
hefur i for med s&r medhondlun, framleidslu, geymslu eda notkun & gasi p ar sem lofttegundir eru
samanp jappadar, fljétandi undir p rystingi eda undir p rystingi uppleystar i vokva. Sama gildir um vinnu
vid haan loftp rysting og vinnu sem getur haft i for med sér haettu a kéfnun i strefnidlitlu rymi.

10. gr.
Hedtuleg teki og verkefni.

Ungmenni ma ekki rédatil starfa, p ar sem unnid er med taeki, eda ad verkefnum, sem talin eru upp
i vidauka 1 A, eda stunda vinnu sem hefur samsvarandi heettu i for med sér.

Hafi ungmenni nad 16 ara aldri mega p au p 6 starfa med teeknilegan hjdparbinad sem talinn er
upp i vidauka 1 B.

I fjolskyldufyrirtaekjum, p .m.t. vié landbinad, mega ungmenni sem nad hafa 15 dra aldri vinna vid
b au storf sem talin eru upp i vidauka 1C, enda sé p eim veitt itarleg fraedsla og leidbeiningar og p au
hofd undir eftirliti. Ungmenni, sem vinna vid sveitastorf i fjolskyldufyrirteekjum, skulu hafa fengio
freeddlu og leidbeiningar um drattarvélar adur en vinna er hafin med dik taeki utan vega.

11. gr.
Hadtuleg efni.
Ungmenni mega ekki vinnamed edavera i heettu af p eim efnum sem talin eru upp i vidauka 2.

12. gr.
Likamsareynda.
Ungmenni mega ekki handleika p ungar byrdar sem til lengri eda skemmri tima litid geta skadad
heilbrigdi p eirra og proska. Fordast skal onaudsynlega likamsareyndu ungmenna vid stérf, svo og
rangar vinnustellingar eda hreyfingar, sbr. vidauka 3, lidi 1 aog b.



13. gr.
Onnur sérstok hatta.

Ekki maradaungmenni til vinnu p ar sem likamlegum eda andlegum p roska p eirra er sérstok heetta
blin nema p au starfi med fullordnum eda p eim sem nad hefur 18 ara aldri. betta & sérstaklega vid um
storf i sdluturnum, myndbandaleigum, skyndibitastédum, bensinstédvum og a sambeerilegum stédum.
Vid aheettumat skv. 5. gr. reglugerdar p essarar & vinnuadstaedum skv. p essari mélsgrein skal einkum
leggja mat a hvort vinnustadurinn er 6ruggur med visan til legu hans, innréttinga og 6ryggisradstafana
sem gerdar eru.

Um vinnu unglinga & dlikum st6dum vid kvéld- og naeturvinnu gildir 4. mgr. 19. gr.

14. gr.
Almennt akvasdi.
Ungmenni mega ekki starfa vid vinnuadsteedur, sem tilgreindar eru i vidauka 3, eda vid
samsvarandi adsteedur sem felai sér haettu fyrir hellbrigdi p eirra og oryggi.

IV. KAFLI
Vinnutimi unglinga.
15. gr.
Hugtakid vinnutimi.

Med vinnutima i reglugerd p essari er &t viod virkan vinnutima, p .e. p ann tima er ungmenni er vid
storf, eda er atvinnurekanda innan handar og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid 16g
og/eda kjarasamninga.

Neysluhlé og sérstakir fridagar teljast ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad
eda reglubundinni starfsstdd og launada bidtima eda vinnuhlé p ar sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad légmarksorlof skv. légum og veikindaforféll skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltal sitreikninga.

Timi i starfsnami telst til vinnutima.

16. gr.
Daglegur vinnutimi.

Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 kist. & dag og 40 kist. & viku. Pegar daglegur vinnutimi er
ad jafnadi 8 kist. skal hann vera samfelldur ef kostur er.

| sérstékum tilvikum ma vinnutimi unglinga fara yfir 8 kist. & dag og 40 kist. & viku, enda sé geett
akvaeda 19., 21. og 22. gr. um vinnutima, hvildartima og fritima. betta gildir adeins p egar bryna
naudsyn ber til vegna edlis starfseminnar, svo sem ef bjarga paf verdmeetum i landbinadi og
fiskvinnslu.

Unglingar megap 6 aldrei vinnalengur en 60 stundir & viku og 48 stundir & viku ad meddtali yfir 4
manudi.

17. gr.
Samlagning vinnutima.
Pegar vinna unglinga er lidur i verklegu eda freedilegu nami telst sa timi, sem fer i kenndu, til
daglegs og vikulegs vinnutima, shr. 16. gr.
Ef unglingur vinnur fyrir fleiri en einn atvinnurekanda skal leggja vinnutimann saman.

18. gr.
HIé.
Ef daglegur vinnutimi er lengri en 4 klukkustundir & unglingur rétt & minnst 30 mindtna hié a
hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.

19. gr.
Kvold- og negurvinna.

Unglingar mega ekki vinna fra kl. 22 til kl. 6 nema annad sé sérstaklega tekid fram, p 6 aldrei milli
kl. 24 og kl. 4.

A gUkrastofnunum eda & sambaerilegum stofnunum mega unglingar vinna an takmoérkunar &
timabilinu 24 til 4 enda sé geett &kveeda 21. og 22. gr.

| bakarii mavinnafrakl. 4.

I sdluturnum og sdluskdum, & skyndibitastédum, myndbandaleigum, bensinstédvum og
sambeerilegum st6dum mega unglingar vinna til kl. 24 ad kvdldi. Vid vinnu a grundvelli undanp agu
b essarar skal sérstaklega geeta ad akveedi 13. gr.



I kvikmyndahtisum, leikhiisum og vid sambeerilega starfsemi mega unglingar adstoda vid syningar
til kl. 24.
A veitingastédum, hételum og vid svipada starfsemi mega unglingar vinnatil ki. 24.

20. gr.
Heilbrigdisskodun.

Unglingar eiga rétt & heilbrigdisskodun og athugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu &dur
en per hefja neeturvinnu og sidan med reglulegu millibili eftir pad, nema p er vinni naeturvinnu
einungis i undantekningartilvikum. Framkvaemd dlikrar skodunar er & &byrgd viokomandi
atvinnurekanda

Neeturvinnutimi telst verafrakl. 22 til ki. 6.

21. gr.
Hvildartimi & sélarhring.

Unglingar skulu faminnst 12 kist. samfellda hvild & hverjum sdlarhring.

Heimilt er ad vikja fra &kvaedi 1. mgr. um samfellda hvild p egar um er ad reeda vinnu unglinga
sem er skipt upp yfir daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

Pegar um er ad reeda vinnu unglinga a gukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum, storf vio
landbuinad, ferdamal eda vid hotel- og veitingarekstur og vinnu, sem er skipt upp yfir daginn, er heimilt
a0 vikjafraakvaedi 1. mgr. p egar til p essliggjaréttmaetar astaedur og ad p vi tilskildu ad unglingarnir féi
samsvarandi uppbotarhvild.

Séu heimildir skv. 2. og 3. mgr. nyttar skal unglingur f& samsvarandi uppbétarhvild. Samfelld
hvild ska p 6 adrei faranidur fyrir 10 klst. a sdlarhring.

22. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju §6 daga timabili skulu unglingar fa minnst tveggja daga hvild sem skal vera samfelld ef
kostur er. Lagmarkshvildartimi p skal ad jafnadi takatil sunnudags.

Heimilt er ad stytta lagmarkshvildartimann a grundvelli réttleetanlegra teeknilegra eda
skipulagslegra asteedna en hann maadre i dikum tilvikum vera styttri en 36 samfelldar stundir.

Heimilt er ad vikja fra &kveedi 1. mgr. p egar um er ad raeda vinnu unglinga sem er skipt upp yfir
daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

Pegar um er ad reeda vinnu unglinga & g ukrastofnunum eda & sambeerilegum stof nunum, stérf vio
landbuiinad, ferdamdl eda vid hétel- og veitingarekstur og vinnu sem er skipt upp yfir daginn, er heimilt
a0 vikjafradkvaedi 1. mgr. p egar til p essliggjaréttmaetar asteedur og ad p vi tilskildu ad unglingarnir féi
samsvarandi uppbétarhvild.

Ef fraviksheimildir p essar eru nyttar skal unglingur fa fridag sidar og i sidasta lagi p annig ad hann
féi tvo samfellda fridaga & hverjum 14 dégum.

Unglingar skulu p 6 avalt faeinn vikulegan fridag.

23. gr.
Ovidradanleg ytri atvik.

I 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) vid 6hdpp eda bilanir i vélum eda adrar adstaedur, sem
atvinnurekandi feer ekki rédio vio, er heimilt ad vikja fra ékvaedum reglugerdar p essarar um vinnutima,
naeturvinnu og hvildartima unglinga enda sé um ad reeda timabundna vinnu sem p olir enga bid og ekki
sé unnt ad fa fullordna til starfans. | tilvikum sem pessum skulu unglingarnir fa samsvarandi
uppbétarhvildartima & neestu p remur vikum.

Skréa skal fravik i eftirlitsbok eda a annan fullneegjandi hétt. Vid skraningu skal tiltaka tilefni og
timalengd fraviks.

V. KAFLI
Radning barna a aldrinum 13-15 ara eda peirra sem eru i skyldunami.
24. gr.
Almennt.
Born mé ekki réda i vinnu nema annad sé sérstaklega tekio fram, sbr. 25. og 26. gr.

25. gr.
Hagtulaus storf af |éttara tagi.
Born sem eru 4 aldrinum 13-14 ara eda sem eru i skyldunami mega adeins vinna vid p a vinnu sem
fellur undir skilgreininguna , starf af |éttaratagi“ og talin eru upp i vidauka 4.



Forsenda fyrir p vi er ad dik vinna 6gni ekki 6ryggi barna og heilbrigdi. Bérn mega hvorki vinna
vid eda i ndlaego vid vélar eda heettuleg efni né lyfta p ungum byrdum.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt leyfi fyrir vinnu barna vid storf af |éttara tagi, sem ekki eru
tilgreind i vidauka 4 og 5A, enda sé um ad reeda sambeerileg storf.

VI. KAFLI
Storf ungmenna 13 ara og €ldri i vinnuskélum sveitarfélaga.
26. gr.

Heimilt er ad r&da ungmenni 13 &ra eda eldri til 1éttra starfa & sumarleyfistima skéla p egar vinnan
er hiuti af freedilegu og verklegu ndmi. Slik vinna takmarkast vid stérf sem fram koma i vidauka 4.

Hafi ungmenni n&d 15 ara aldri ma hann starfa ad p eim verkefnum sem talin eru upp i vidauka5 A
eda vid sambeerileg storf.

Hafi ungmenni n&d 16 &raadri map ad starfaad p em verkefnum sem nefnd eru i vidauka 5 B eda
vid sambeerileg storf. Adur en starf hefst skal gaetadkvaeda 4. og 5. gr.

Atvinnurekandi skal vid rédningu barna, sem eru undir 15 dra adri eda peirra sem eru i
skyldunami, kynna foreldrum eda |6gradamanni radningarkjor p ar med talio lengd vinnutima sem og
tioni éhappa og slysa, sem hugsanlega tengjast starfinu, og p aer radstafanir, sem gerdar eru til ad auka
Oryggi og heilbrigdi barna vio storf, svo og dhaettumat skv. 5. og 6. gr.

Leidbeinendur i vinnuskélum sveitarfélaga skulu hafa fengid sérstakan undirbining og freedslu um
hlutverk sitt vardandi atridi eins og 6ryggismal, skyndihjap og likamsbeitingu.

bess skal vandlega geett ad nakveemlega sé fario €ftir fyrirmeelum um notkun hlifa til éryggis og
verndar.

VII. KAFLI
Vinnutimi 13-15 éra barna eda peirra sem eru i skyldunami.
27. gr.
Vinnutimi barna.

Vinnutimi barna & aldrinum 13-15 éra eda p eirra, sem eru i skyldunami, ma vera tveer kist. &
skdladegi og 12 kist. a viku p egar um er raeda vinnu sem fram fer & starfstima skéla en utan skipulegs
skoélatima.

Vinnutimi barna & aldrinum 13-14 &ramavera 7 kist. a dag og 35 klst. aviku p egar um er ad reeda
vinnu sem fram fer & tima p egar skélinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi 15 ara barnama p 6 vera 8
kist. og 40 timar & viku.

Vinnutimi barna a aldrinum 13-14 &ra, sem lokid hafa skyldunami, vid storf af |éttaratagi mavera
7 kist. 4dag og 35 klst. & viku.

28. gr.
Vinnutimi barna i verknami.
Born, 14 araog eldri, sem uppfylla hluta af skolaskyldu med fraedilegu eda verklegu nami med p vi
ad takap att i starfsnami, megavinna alt ad 8 kist. &dag og 40 kist. &viku.

29. gr.
Akvaedi 17. og 18. gr. gilda samsvarandi fyrir bérn aadrinum 13-15 &ra.

30. gr.
Bannakvasdi.
Born mega ekki vinna atimabilinu frakl. 20 til ki. 6.

31. gr.
Hvildar- og fritimi.
Born skulu faminnst 14 kist. samfellda hvild & hverjum sdlarhring.
Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. p egar um er ad raeda vinnu barna sem er skipt upp yfir
daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni, enda komi til samsvarandi uppb6tarhvild. Samfelld hvild
skal p 6 adrei faranidur fyrir 11 klst. a sdlarhring.

32. gr.
Vikuleg hvild.
A hverju §6 daga timabili skulu born fa minnst tveggja daga hvild sem skal vera samfelld ef
kostur er. Lagmarkshvildartimi p skal ad jafnadi takatil sunnudags.



Heimilt er ad vikjafraakvaedi 1. mgr. um hvild p egar um er ad reeda vinnu barna sem er skipt upp
yfir daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni. Born skulu p 6 avallt faeinn vikulegan fridag.

VIl KAFLI
Vinna barna og unglinga vid menningar -, ipr étta- og auglysingastar fsemi.

33. gr.
Vinna unglinga.

Um vinnu unglinga & svidi menningarmdla, lista, ip rétta eda auglysinga gilda almennar reglur IX.
kafla laga nr. 46/1980 um vinnutima, hvildartima og fritima. Unglingum vid dik storf er heimilt ad
vinna kvdld- og neeturvinnu an takmarkana vid akvedna tima sdlarhringsins.

A0 jafnadi skal haga vinnutima og vinnuadlagi p annig ad skolaganga unglinga raskist ekki og slikt
ogni ekki heilbrigdi eda 6ryggi p eirra. Jafnframt skal taka sérstakt tillit til aldurs og p roskap eirra.

34. gr.
Vinna barna.

Born, p. & m. boérn undir 13 ara aldri, er heimilt ad rada til ad taka p &t i menningar- eda
listvidburdum og ip rétta- eda auglysingastarfsemi. Afla skal leyfis fra Vinnueftirliti rikisins &dur en til
radningar kemur vegna vinnu barnayngri en 13 ara.

Born eldri en 13 draer heimilt ad rédatil ad taka p att i starfsemi skv. 1. mgr. an sérstaks leyfis.

Afla skal leyfis Vinnueftirlits rikisins p egar vikid er fra &kvaedum reglugerdar p essarar um
vinnutima, hvildartima og fritima vid vinnu barna skv. 2. mgr. | umsokn um leyfi ska geta um
daglegan vinnutima, naeturvinnu, hvildartima og heildarvinnutima & viku. Leyfi mé gefa timabundid til
tilgreindra verkefna.

A0 jafnadi skal haga vinnutima og vinnualagi p annig ad skdélaganga barna yngri en 13 &ra raskist
ekki og dikt ogni ekki heilbrigdi eda oryggi p eirra. Jafnframt skal taka sérstakt tillit til aldurs og
proskap eirra.

IX. KAFLI
Keerur, refsingar og gildistaka.
35. gr.
Afrgjun kvardana.
Akvordunum Vinnueftirlits rikisins & grundvelli p essarar reglugerdar ma skjota til stjornar p ess
skv. 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og Oryggi a vinnustéoum.

36. gr.
Refsingar.
Brot gegn reglugerd p essari vardar sektum, sbr. 99. gr. laga nr. 46/1980, nema p yngri refsing liggi
vid ad 6drum [6gum.

37.qr.
Gildistaka.

Reglugerd p er sett af félagsmaarddherra ad fengnum tilldgum stjérnar Vinnueftirlits rikisins
samkvaemt heimild i 63. gr. f. laganr. 46/1980 eins og p eim var breytt med 12. gr. laga nr. 52/1997, um
adbinad hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum og med hlidgén af akveedum samningsins um
Evrépska efnahagssveedid sbr. tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna i XVIII.
vidauka. Reglugerd p Odlast gildi 1. september 1999.

) Bradabirgdadkvasdi.
Akveedi 4. vidauka reglugerdar p essarar skulu endurskodud innan p riggja ara fra birtingu hennar,
ad fengnum tillégum stjornar Vinnueftirlitsrikisins.
Félagsmalaraduneytinu, 10. juni 1999.

F.h.r.
Hanbogi Por steinsson.

Gudjén Bragason.
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VIDAUKI 1A
Listi yfir taeki og verkefni sem ungmenni undir 18 &ra aldri mega ekki
vinna vio eda med. Ekki er um taemandi upptalningu ad r seda.

Vé-, loft- eda vokvaknuin taeki.

a) Hradgengar vélar med beittum hlutum svo sem: bandsagir, hjolsagir beedi fyrr tré og jarn,
freesarar, heflar, brynduvélar og bltsagir, einnig stingsagir, klippur, borvélar sem taka yfir 13
mm bor.

b) Hoggvélar eda vélar med hreyfingu fram og til baka og pressur svo sem: stansar,
sponlimingarpressur, kantlimingarpressur og adrar loft- eda vokvaknUnar pressur og ymis
konar plaststeypuvélar, formsteypuvélar, hellusteypuvélar, plastsprautuvélar, sorppressur og
fatapressur.

c) Vélar med opnavalsa og snigla.

d) Grjétmulningsvélar, storar hakkavélar og storar skilvindur.

€) Kedjusagir, kjarrsagir og trjaklippur.

f) Nagla- og heftibyssur med p yngd heftis eda nagla yfir 0,3 gr.

g) Haprystiteeki til hreingerninga malningahreinsunar, rydhreinsunar og p ess héttar sem starfa
med p rysting yfir 70 bor.

h) Sléttuvélar, jardtaetarar og snjoblasarar.

Stjorn dréttarvéla og vélknudinna takja.
Um stjorn dréttavéla, farandvinnuvéla og vinnuvéla almennt fer eftir reglum um réttindi til
stjornunar p eirra.

Stjérn véldrifinna lyftitakja og faeribanda.
Lyftur adrar en félkslyftur, kranar, pallalyftur, vinnulyftur, hengiverkpallar og vindur.

Vinna vid eftirlit, vidhald og vidger dir véla og taekja.
Smurning, hreinsun, vidgerdir og 6nnur vinna vid hreyfla, vélar og teeki sem eru i gangi par sem
hreyfanlegir hlutir eru adgengilegir og getavaldid dysi.

Vinna med handverkfai sem titra (vibra) og hafa styrk sveiflunnar yfir 130 dB.
T.d. hégghamrar, steypuvibratorar og p ess héttar vélar.

Hadtta & haspennur aflosti.
Vinnanaerri haspennuvirkjum eda linum sem hefur i fér med sér heettu & rafmagnslosti.

Suda og brennda.
L josbogasuda, logsuda og logskurdur.

VIDAUKI 1B
Listi yfir vélar og taeki sem 16 og 17 ara unglingar mega vinna meg.
Um er raeda undanpagu fralista i vidauka 1A.

Dréttarvélar, sem eru beintengdar vognum eda teekjum an drifskafts, enda séviokomandi med
réttindi til ad aka dréttarvél.

Lyftarar sem ekki eru vélknunir.

Garddattuvélar.

Banddlipivélar og heftibyssur med p yngd heftis yfir 0,3 gr.

Bonvélar.

Vinnamed hap rystitaeki med styrk p rystings alt ad 150 bor (15 Mpa).

Flokkunarvélar og p vottavélar t.d. fyrir kartoflur notadar vid bustorf.

Vinna med stingsdg.

Vinna med |étta rafmagnshdgghamra mest 30 mindtur a dag sem hafa styrk sveiflunnar yfir 130
dB.
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VIDAUKI 1C
Listi yfir vélar og taki sem 15 ara og eldri
mega vinna med hj & fjolskyldufyrirtagkjum.

Dréttarvélar sem eru beintengdar vognum eda teekjum an drifskafts.

Garddattuvélar 4 hjélum med haldrofa p ar sem stjérnandinn gengur a eftir vélinni.

Garddattuvél med seeti fyrir stjornandann. Véin skal dblin pannig ad hreyfillinn stddvast ef
stjornandinn fer dr stjérnssetinu.

VIDAUKI 2
Listi yfir efni sem ungmenni undir 18 ara mega ekki vinna med.
Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda.

Efni sem i reglugerd nr. 236/1990 um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, haettulegra efna og
vorutegunda, sem innihalda dlik efni, eru merkt:

a. Sterkt eitur (Tx).

b. Eitur (T)

c. Atandi (C)

d. Sprengifimt (E)

Einnig efni sem eru merkt med :

e. H39 Heettaavaranlegu, avarlegu heilsutjoni.

f. H45 Krabbameinsvaldandi efni.

g. H46 Getavadid arfgengum skada.

h. H60 Getur dregid Ur frjésemi.

jo H61 Getaskadad fostur.

Efni sem nefnd eru i reglugerd nr. 236/1990 og merkt med haettumerkinu Xn heilsuspillandi og eru
merkt p annig:

a H40 Getur vadid varanlegu heilsutjoni.

b. H42  Getur vadid ofneemi vid inndndun.

c. H48 Heettadavarlegu heilsutjoni vid langvarandi notkun.

d. H62 Getur hugsanlegadregid Ur frjosemi.

e. H63  Getur hugsanlega skadad fostur.

Efni sem eru i reglugerd nr. 236/1990 og eru merkt med haettumerkinu Xi stadbundin erting og
einnig efni merkt H 43 geta valdid ofneemi vid snertingu vid hio.

Efni sem nefnd eru i reglugerd nr. 236/1990 og flokkast undir H 12 afar eldfimt.

Efni sem i reglum nr. 401/1989 um mengunarmdrk og adgerdir til ad draga r mengun teljast vera
krabbameinsvaldandi.

Efni sem innihalda 0,1% af efnum sem nefnd eru i t6lulid 5 hér & undan.

Flokkur 3 i reglum nr. 554/1996 um verndun starfsmanna gegn heettu & hellsutjoni af véldum
liffraedilegra skadvalda a vinnustédum.

VIDAUKI 3
Storf sem geta valdid heilsutjoni og ungmenni undir 18 éra aldri
mega ekki vinna. Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda.

Vinna sem aetlama ad sé ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi p eirra:

a. Einstaklingsbundin akvaedisvinna p asem vinnuhradi ékvardast af vélbinadi.

b. Fordast skal ad lata ungmenni lyfta p yngri byrdi en 12 kg. Ef adstaedur eru sleemar mea tilliti
til likamsbeitingar getur p ad leitt til p ess ad hamarksp yngd verdi leegri sbr. vidauka | og Il i
reglum um 6ryggi og hollustu p egar byrdar eru handleiknar, nr. 499/1994. Ef vinnuadstaedur
eru mjog gédar méa gera undantekningar fra hamarksp yngd. Ekki ma lata ungmenni lyfta
b yngri byrdi en 25 kg.

c. Vinnai dlaturhtisum vid aflifun dyra og adgerd.

Vinna sem aetlama ad valdivaranlegu heilsutjéni:

a. bar sem heetta er a skadlegri geisun svo sem jonandi geisiun.

b. ar sem heetta er & slirefnisskorti.

c. Vio héan loftp rysting, t.d. i hédp rystiklefum eda vid kofun.



d. Vio storf sem felast i medhondlun bunadar til framleidslu, geymsu eda notkunar &
b j6ppudum, fljétandi eda uppleystum lofttegundum.

3) Vinnapar sem fyrir hendi er slysaheetta sem gera ma réd fyrir ad bodrn og unglingar geti &t i
erfidleikum med ad étta sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts areynslu eda p jafun:

a. Vinnasem felur i sér heettu & haspennustraumi.

b. Vinna med villt eda skadveenleg dyr. Heimilt er ad adstoda vid vinnu fullordins heefs
einstaklings med 6tamin hdsdyr og skal hann vernda viokomandi gegn slysaheettu og geeta
ytrasta 6ryggis vid framkvaemd vinnunnar.

c. Vinnap ar sem heetta er a hruni eda ad bakkar eda annad samsvarandi falli saman.

4) Vinnasem felur i sér heettu fyrir heilsu p eirra vegna évenju mikils kulda, hita, havada eda titrings.

5) Vinnavid framleidslu og medhdndlun skotelda eda annarra hluta sem innihal da sprengiefni.

6) Vinna vid tanka, kerdld, geyma eda floskur sem innihalda efnafraedilega skadvalda eins og um
getur i vidauka 2A.

VIDAUKI 4
Listi yfir storf af léttaratagi sem 13 og 14 &ra eda eldri mega vinna.

AE1i0 skal p ess geett ad vinnuadsteedur barna séu eins og best verdur a kosio, m.a. med tilliti til
likamsbeitingar og ad born séu ekki i nalaegd vid vélar eda heettuleg efni. Gaeta skal p ess sérstaklega ad
raska ekki skélasokn barna. Fordast skal ad lata born lyfta pyngri byrdi en 8 -10 kg h&d
vinnuadsteedum, sbr. vidauka 3, i@ 1b. b6 ma gera undantekningar a pessu par sem videigandi
hja parbunadur er notadur, t.d. hjdlavagnar eda léttar hjolborur og vinna skipul6gd p annig ad burdur sé
i lagmarki. Upptalning er ekki teemandi:

1. Lét fédrun, hirding og geesladyra.
2. Hreinsun illgresis, grédursetning, hreinsun grodurbeda, grodurvinna, rakstur eftir sétt og dnnur
sambeerileg 1étt gardavinna.
Vinnai skdlagdréum undir umsjon kennara.
L étt uppskerustorf an véla
Vinnavid blém og graenmeti t.d. i grédurhisum.
Hreinsa, sdpaog tinarusl.
Létt fiskvinnglustorf, t.d. [étt rédun eda flokkun an véla
Létt storf i sérverdunum og stérmoérkudum, m.a. ad verdmerkja vorur. Undanskilin er vinna vid
greidslukassa
Méttaka & 1éttum vorum, pokkun, flokkun og rédun. Létt handavinna svo sem innpokkun a |éttum
vorum og faegja eda plssa.
10. Minni héttar hreingerningar og leggjaabord. Flokkun og merking p vottar.
11. Létt handavinnavid samsetningu, p 6 ekki 16dnng, suda og vinna med heettuleg efni.
12. Malningarvinna og fuavérn med umhverfisveenum efnum p 6 ekki sprautumalun.
13. Létt sendisveinastorf, t.d. med dagbl6d og auglysingar. Sala dagblada, blad- og postburdur.
14. Létt skrifstofustorf.
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VIDAUKI5 A
Daami um stérf i vinnusk6lum sem 15 ara og eldri mega vinna
undir leidsdgn leidbeinanda.

=

Sléttur i gdéroum med vélkndinni handsl&tuvél med haldrofa. Nota skal 6ryggissko, heyrnarhlifar
og andlitshlif.

Sléattur med vélorfi i gordum. Nota skal 6ryggissko, heyrnarhlifar og andlitshlif.

Dreifing tilbdins dburdar med handafli.

Burdur hiisdyradburdar ad pléntum.

Adstod & gaeduvdllum og i skélagoréum.

aroN
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VIPAUKI 5B
Daami um stérf i vinnusk6lum sem 16 ara og eldri mega vinna
undir leidsdgn leidbeinanda.

1. Séatur & opnum sveedum med vékndinni handslattuvél med haldrofa. Nota skal Oryggissko,
heyrnarhlifar og andlitshlif.
2. Sé&tur aopnum sveedum med vélorfi. Nota skal 6ryggissko, heyrnarhlifar og andlitshlif.



