Sijtid. B, nr. 500/1994

REGLUR

um hévadavar nir & vinnustddum og heyr nar eftirlit starfsmanna

I. KAFLI
Markmid
1.0r.

Reglum pessum er &tlad ad koma i veg fyrir heyrnarskemmdir og skadleg ahrif af véldum havada. | peim
er ad finna dkvaedi um radstafanir & vinnustédum sem dragi Ur havada, tryggi ad starfsmenn noti heyrnarhlifar
par sem pess er porf og ad haft verdi reglulegt eftirlit med heyrn starfsmanna par sem vid 4. Markmid
reglnanna er ad havadi & islenskum vinnustédum verdi undir 85 dB(A) jafngildishavada & 8 stunda vinnudegi.
Taka skal sérstaklega tillit til havadavarna um leid og bunadur eda husnadi er hannad, svo og ad velja efni,
vinnutilhdgun og vinnuadferdir sem hafa minni havada i for med sér. Markmidio skal vera ad draga Ur havada
par sem hann & upptok sin.

i 1., 1. og 1. vidauka eru birtar leidbeiningar um havadamaelingar og eftirlit med heyrn starfsmanna svo og
skilgreiningar hugtaka.

1. KAFLI
Almenn &kvasdi
2.0r.

A vinnustédum skal fyrirkomulag, framkvaemd vinnu, vélar, teeki og annar binadur vera pannig ad havadi
sé svo litill sem kostur er, ad teknu tilliti til kostnadar.

Vid hénnun og uppbyggingu fyrirteekja skal vid pad midad ad jafngildishavadi sem starfsmenn verda fyrir &
8 stunda vinnudegi verdi ekki meiri en 85 dB(A). Sama & vid um endurnyjun véla og banadar.

[ einstokum tilvikum, par sem teeknilegar, fjarhagslegar eda adrar forsendur krefjast pess, getur
Vinnueftirlit rikisins veitt undanpagur fra akveedum 2. mgr. Vidkomandi fyrirteki skulu ad hoféu samradi vid
Vinnueftirlit rikisins gera aesetlun um adgerdir til ad draga ur havada pannig ad pau uppfylli akvaedi 2. mgr.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt starfandi fyrirteekjum haefilegan frest til ad uppfylla dkveedi 1.-2. mgr.

3.0r.
Peir sem hanna, framleida, selja og setja upp vélar og annan bunad skulu kappkosta ad havadi sé svo litill
sem kostur er.
Peir sem selja vélar og vélbanad skulu lata i té upplysingar um havada sem bunadurinn gefur fra sér.
Vinnueftirlitid getur krafist pess ad vélar og vélbanadur sem gefur frd sér meiri havada en 85 dB(A) sé
sérstaklega merktur.

4.0r.

Draga verdur eins og unnt er med gédu méti Ur haettu peirri sem skapast af pvi ad menn verda fyrir
havada, einkum vid upptok havadans, ad teknu tilliti til teekniframfara og radstafana sem tilteekar eru til ad
hafa hemil & havadanum.

par sem jafngildishavadi fer yfir 85 dB(A) eda hamark vegins augnablikshljodprystings er yfir 110 dB(A):

a) skal finna astedur havada umfram morkin og atvinnurekandinn gera og hrinda i framkveemd &setlun um
rédstafanir af teeknilegum toga og/eda skipulag vinnunnar, i pvi skyni ad draga eins mikid og unnt er med
g6du moti ar pvi ad starfsmenn verdi fyrir havada,;

b) skulu starfsménnum og fulltrGum peirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar veittar vidunandi
upplysingar um havada umfram morkin og rddstafanir sem gerdar eru samkvaemt a-lid.

Vid vinnu sina skulu starfsmenn geeta pess ad havadi skapist ekki ad 6porfu og studla ad pvi ad peer
radstafanir sem gerdar hafa verid til ad draga ar havada komi ad notum.

5.0r.

Havadi vid vinnu skal metinn og maldur, ef porf krefur, til ad finna starfsmenn og vinnustadi sem um er
reett i pessum reglum og akvarda adstedur sem einstok dkveedi reglnanna gilda um.

Atvinnurekandi sér um skipulagningu og framkveemd heyrnareftirlits, hdvadamaelinga og adgerda til ad
draga Ur havada i samradi vid dryggisnefnd eda 6ryggisvord og Oryggistranadarmann eda trinadarmann, sbr.
reglur nr. 77/1982 um heilbrigdis- og 6ryggisstarfsemi innan fyrirtekja.

Mat eda meling skal gefa rétta mynd af daglegum havada hja starfsmanni. Laga skal adferdir og teeki sem
notud eru ad rikjandi adsteedum, einkum med tilliti til havadans sem mala skal, hversu lengi havadi varir,
umhverfispatta og einkenna malitekjanna. Med adferdum pessum og tekjum skal vera unnt ad akvarda
skilgreind gildi i pessum reglum og akveda hvort farid hafi verid fram ar peim mérkum peim sem sett eru i
pessum reglum i einst6kum tilvikum. Nota ma allar adferdir sem ad minnsta kosti uppfylla ofangreind skilyrdi
til havadameaelinganna.



Starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar skulu taka patt i matinu og
meelingunum sem kvedid er & um i 1. mgr. Nidurstddurnar skal endurskoda ef asteeda er til ad atla ad peer séu
ekki réttar eda ef starfid hefur breyst pannig ad verulegu mali skipti.

Gogn sem aflad er samkvaemt pessari grein skulu skrad og vardveitt eins og vid 4, i samraemi vid 16g og
reglur.

Vid varnir gegn havada skal svo sem unnt er beita peirri teekni sem nytileg er vid ad draga ur havada vid
upptdk hans, draga Ur Utbreidslu hans og takmarka endurkast.

6.0r.
Ef liklegt er ad jafngildishavadi fari yfir 85 dB(A) eda hamark vegins augnablikshljédprystings sé yfir 110
dB(A) skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja:
a) ao starfsmenn og/eda fulltrdar peirra innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar fai vidunandi upplysingar, og
pjalfun ef pad & vid, vardandi:

% heettu sem heyrn peirra kann ad vera buin af véldum havada,
%  radstafanir sem gerdar eru samkveemt pessum reglum,
%  paskyldu ad hlita verndar- og forvarnarradstéfunum, i samreaemi vid landsldg,

% notkun heyrnarhlifa og pydingu heyrnareftirlits i samreemi vid 9. gr;

b) ad starfsménnum og/eda fulltrGum peirra innan fyrirteekisins eda stofnunarinnar sé veittur adgangur ad
nidurstédum mats og malinga & havada sem gerdar eru samkveemt 5. gr. og peim standi til boda skyringar
a pvi hvad nidurstddur pessar pyda.

A vinnustédum par sem liklegt er ad jafngildishavadi fari yfir 85 dB(A) er skylt ad veita starfsménnum
videigandi upplysingar um hvar og hvenaer 7. gr. gildir.

7.0r.

par sem jafngildishdvadi er 85 dB(A) eda meiri yfir 8 stunda vinnudag og par sem hamark vegins
augnablikshljédprystings verdur 110 dB(A) eda meira skulu starfsmenn bera heyrnarhlifar af vidurkenndri gerd
sem atvinnurekandi leetur peim i té ad kostnadarlausu. Par skulu og vera aberandi advaranir um ad
naudsynlegt sé ad nota heyrnarhlifar til pess ad draga Ur heettu & heyrnarskemmdum af véldum hévada.
Freeda skal starfsmann um hattu & heyrnarskemmdum pegar unnid er vid pessar adstedur.

Atvinnurekanda er skylt ad utvega négu margar heyrnarhlifar af peim gerdum sem valdar eru i samradi
vid hlutadeigandi. Heyrnarhlifarnar skulu falla ad pérfum einstakra starfsmanna og vinnuadstedum sem peir
bda vid, med tilliti til 6ryggis peirra og heilsu.

Heyrnarhlifarnar teljast fullnaegjandi ef rétt notkun peirra dregur ar havada til vidokomandi starfsmanns
nidur fyrir pann havada sem um getur i upphafi pessarar greinar.

8.0r.

i stjornklefum, verkstj6rnarherbergjum og & 68rum stédum par sem mikilveegt er ad samradur geti att sér
stad skal ad pvi stefnt ad utanadkomandi havadi sé ekki meiri en 65 dB(A) ad jafnadi yfir 8 stundir.

i mat- og kaffistofum er askilegt ad utanadkomandi havadi sé ekki meiri en 60 dB(A) ad jafnadi pann tima
sem notkun stendur yfir.

A skrifstofum og 68rum stédum par sem gerdar eru miklar kroéfur til einbeitingar og samraedur eiga ad geta
att sér stad ohindrad skal leitast vid ad utanadkomandi havadi sé ekki meiri en 50 dB(A) ad jafnadi yfir 8
stundir.

1. KAFLI
Heyrnar eftirlit
9.0r

Eftir pvi sem vid verdur komid skal arlega meela heyrn hja peim starfsménnum sem etla ma ad verdi fyrir
havada yfir 85 dB(A). Par sem liggja fyrir meelingar & jafngildishavada er pé einungis skylt ad maela heyrn hja
peim sem gegna storfum sem hafa i for med sér jafngildishavada yfir 8 stunda vinnudag sem er 85 dB(A) eda
meira og peim sem verda fyrir vegnum augnablikshljédprystingi 110 dB(A) eda meiri.

Tilgangur eftirlitsins er ad vardveita heyrn og greina hvers konar heyrnartap sem rekja ma til havada.

Atvinnurekandi skal sjg& um ad heyrnarmeeling fari fram og er starfsménnum skylt ad gangast undir hana.
Notkun heyrnarhlifa leysir viokomandi ekki undan heyrnarmaelingu.

Heyrnarmaling skal framkveemd af Heyrnar- og talmeinast6d Islands eda heilsugzeslustdd sem hefur til
pess adstddu, i samradi vid Heyrnar- og talmeinastddina.

Heildaryfirlit um nidurstédur meelinga & hverjum vinnustad skal birta atvinnurekanda/oryggisverdi og
oryggistranadarmanni/tranadarmanni. Yfirlitid skal enn fremur sent Vinnueftirliti rikisins. Leeknir s& og/eda
yfirvald sem annast heyrnareftirlit skal wveita videigandi leidbeiningar um allar verndar- og/eda
forvarnarradstafanir sem gera ber me? tilliti til einstaklinga.

10. gr.
Heyrnarmeelingu skal gera & tidnistigunum 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 og 8000 rid. Jafnframt
heyrnarmalingu skal skra atvinnusdgu vidkomandi sidustu arin.

11. gr.



Greinist breytingar a heyrn viskomandi eda komi i ljos 6nnur einkenni heyrnardeyfu skal fara fram nanari
athugun & heyrninni. Heyrnar- og talmeinastdd Islands skilgreinir hvenar porf er nénari athugana, og ad
hoéféu samradi vid Vinnueftirlit rikisins skilgreinir stédin einnig heyrnartap sem talid er afleiding havada.

12.¢gr.
Nota ma allar adferdir til eftirlits med heyrn starfsmanna sem ad minnsta kosti uppfylla skilyrdi 9. gr.
Vidkomandi starfsmanni skal greint fra nidurstédum heyrnarmelinga.
Meint heyrnartap af voldum havada & vinnustddum skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins og landlaekni.

IV. KAFLI
Onnur &kvasdi
13. gr.

Atvinnurekandi skal lata gera havadamalingar & vinnustddum eftir pvi sem adstedur gefa tilefni til.
Vinnueftirlit rikisins getur krafist pess ad gerdar séu havadamalingar, sbr. 18. gr. laga nr. 46/1980. Par sem
grunur leikur 4 ad havadi sé 85 dB(A) eda meiri eda adstedur gefa ad 00ru leyti tilefni til getur
Oryggistrinadarmadur eda trunadarmadur krafist pess ad gerdar séu hdvadamelingar. Adeins ma krefjast
vidteekra meelinga hafi einfaldar meaelingar synt fram & naudsyn pess. Heyrnar- og talmeinastdd Islands er
heimilt ad framkvaema havadameelingar i tengslum vid heyrnarmaelingar.

Havadamelingar skulu gerdar eftir vidurkenndum st6dlum samkvaemt dkvoroun Vinnueftirlits rikisins.

14. gr.
Samstarfsnefnd sem i eiga seeti fulltrar Vinnueftirlits rikisins, Heyrnar- og talmeinastédvar Islands og tveir
fulltrdar adila vinnumarkadarins sem stjérn Vinnueftirlits rikisins tilnefnir skal fjalla um framkveemd
heyrnareftirlits og studla ad naudsynlegu samstarfi stofnana og samtaka sem pessi mél varda.

15.¢gr.
Med brot gegn pessum reglum skal fara eftir akvaedum 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi a vinnustéoum.

16. gr.

Akvordun, sem Vinnueftirlit rikisins tekur samkvaemt reglum pessum, ma skijota til stjornar stofnunarinnar
innan fjogurra vikna fra pvi viokomandi var tilkynnt akvérounin, sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980.

Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkveemt 29., 32., 38., 43., 67. og 69. gr. laga nr.
46/1980 ad hofdu samrddi vio heilbrigdis- og tryggingamélaraduneytid ad pvi er vardar patt Heyrnar- og
talmeinastédvar Islands. Reglurnar eru settar med hlidsjon af akvedi samningsins um Evropska
efnahagssvaedid sem visad er til i 6. tolul. XVIII. vidauka, tilskipun 86/188/EBE um verndun starfsmanna gegn
haettum vegna havada a vinnustédum. Reglurnar stadfestast hér med til ad 6dlast gildi vid birtingu og um leid
falla ar gildi eldri reglur nr. 77/1986 um havadavarnir & vinnustddum og heyrnareftirlit starfsmanna.

Félagsmalardduneytid, 31.4gust 1994

F.hr
Berglind Asgeirsdottir.
Gylfi Kristinsson.

1. VIDAUKI
LEIDBEININGAR UM HAVAPAM ZELINGAR

A 1. Almennt
Steerdir peer sem skilgreindar eru i Il1. vidauka skulu annadhvort:
i) meldar beint med tegurhljodmelum, eda
ii)  reiknadar Ut fra maelingum & hljédprystingi og peim tima sem havadi varir.
Heimilt er ad mala & peim stad eda stddum par sem starfsmenn eru vid vinnu sina eda med
meeliteekjum sem fest eru vid manninn.
Mela verdur & pannig stédum og svo lengi ad skra megi jafngildishavada & starfsmenn yfir heilan
vinnudag.

2. Madibunadur
2.1 Séu medaltals—-tegurhljodmeelar notadir skulu peir samrymast IEC-stadli 804.

Séu hljodmeaelar notadir skulu peir samrymast |IEC-stadli 651. Meeliteeki sem gefa yfiralag til
kynna eru tekin fram yfir dnnur.

Séu gdgn geymd & segulbandi, pannig ad pad sé millistig i malingunni, skal taka hugsanlegar
villur vegna upptoku til greina pegar gognin eru greind.

2.2 Teki sem notad er til ad meela beint hamarksgildi augnablikshljédprystings skal ekki hafa lengri
timastudul en 100 .



2.3 Allan bunad skal stilla & rannsoknarstofu med hafilegu millibili.

Medingar

3.1 Eftirlit & stadnum skal vidhaft vid upphaf og lok hvers melidags.

3.2 Helst @&tti ad meela hljédprysting & vinnustad i 6trufludu hljédsvidi & vinnustadnum (p.e. pegar
hlutadeigandi einstaklingur er fjarverandi) og med hlj6dnema stadsettan par sem ahrifa
havadans 4 eyrad geetir venjulega mest.

Ef naudsynlegt er ad einstaklingurinn sé vidstaddur skal annadhvort:

i) stadsetja hlj6dnemann hefilega langt fra hofdinu til ad ahrif hljédbrots og fijarleegdar a
meeligildid séu svo litil sem kostur er (hefileg fjarleegd er 0,10 m), eda

ii) gera leidréttingar eins og vid & til ad akvarda megi jafngildan prysting i 6trufludu hljodsvioi,
purfi ad setja hljodnemann mjog naleegt likamanum.

3.3 Timavegnir Gtreikningar med ,S" og ,F" eru almennt areidanlegir ef maelitimabilid er langt i
samanburdi vid Gtreikninga med tilteknum timastudli, en peir henta ekki til ad akvarda Laegre
pegar havadastigid breytist mjog ort.

3.4 Obeinar melingar 4 jafngildishavada
Haegt er ad finna nalgun vid nidurstddur beinna maelinga & Lagre ef vitad er hversu lengi havadi
varir og mealingar liggja fyrir & hlj6adi af mismunandi styrk, sem audvelt er ad greina & milli.
Adferd er byggist & Urtaki &samt stadaldreifingu kann ad vera gagnleg.

N&kvaamni hdvadamadinga og &hrifin metin

Gerd meliteekisins og stadalfravik nidurstadnanna hafa ahrif 4 nakveemni melinganna. Pegar
nidurstdédur eru bornar saman vid havadamork segir meaelindkveemnin til um pad hvort haegt er ad
kveda upp Gr um hvort farid sé yfir morkin edur ei; sé pad ekki unnt parf ad meela & ny med meiri
nakveaemni.

Melingar sem gerdar eru med mestri ndkveemni gera &tid kleift ad kveda Ur um petta.

Skammtimameelingar med venjulegum hlj6dmeeli duga fullvel fyrir starfsmenn sem hafa fasta
vinnuadstddu og vinna endurtekin verk sem valda svipudum héavada, & breidu tidnisvidi, yfir
vinnudaginn. Ef hljédprystingurinn sem starfsmadur byr vid er mjog sveiflukenndur og/eda ekki
hattbundinn verdur & fléknara ad meta jafngildishavada & starfsmann; nékveemasta adferdin er pvi ad
fylgjast med havadanum yfir allan vinnutimann med medaltals-tegurhljodmaeeli.

pegar medaltals—-tegurhljodmelir sem samrymist IEC-stadli 804 (sem hentar vel til ad meela jafngildi
samfellds hlj6dprystings af hogghavada) uppfyllir ad minnsta kosti forskriftir 1. flokks og hefur nylega
verid rétt stilltur & rannsoknarstofu, og pegar hljédnema hefur verid rétt komid fyrir (sbr. atridi 3.2 hér ad
framan) er med vissum undantekningum unnt ad meta hvort havadinn sé umfram mork (sbr. 4. atridi),
jafnvel par sem adsteedur eru floknar. Adferdin er pvi almennt nothaef og hentar vel sem vidmidun.

1. VIDAUKI
LEIDBEININGAR UM EFTIRLIT MED HEYRN STARFSMANNA

Vid eftirlit med heyrn starfsmanna skal tekid mid af eftirfarandi atrioum:

1.

Eftirlit skal fara fram i samraemi vid starfsvenjur atvinnusjukdomafraedinnar og i pvi skal felast:

Y, eftir pvi sem vid &, fyrsta skodun, gerd adur en starfsmadur verdur fyrir ahrifum havada eda um
pad leyti sem ahrifin hefjast,

% regluleg skodun, svo tid sem heettan bydur og leeknir akvardar.

Vid hverja skodun skal ad minnsta kosti gerd eyrnaspeglun asamt heyrnarmalingu, par sem meld eru
greinimdrk fyrir hreina tona med loftleidni i samreemi vid 5. atridi hér ad nedan.

Vid fyrstu skodun skal heilsufarssaga athugud; endurtaka ber fyrstu eyrnaspeglun og heyrnarmeelingu
innan 12 manada.

Regluleg skodun skal gerd fimmta hvert ar hid minnsta, ef jafngildishavadi & starfsmann helst innan vid
85 dB(A).

Heyrnarmeelingin skal samrymast forskriftum ISO-stadals 6189-1983, med eftirfarandi vidbotum:
Heyrnarmelingin neer einnig yfir tidnina 8000 rid; umhverfishljod gera kleift ad mela greinimork
heyrnar jofn 0 dB samkveemt 1SO-stadli 389-1975.

PO er heimilt ad nota adrar adferdir ef paer gefa sambeerilegar nidurstédur.

111. VIDAUKI
SKILGREININGAR HUGTAKA

Med  havada" er i pessum reglum att vid oOeeskilegt heyranlegt hljéd. Havadinn er gefinn upp i

einingunni desibel A (dB(A)). Er par att vid hljédprystistig midad vid viomidunarprysting 20 pPa pegar hlj6sid
er vegid eftir tioni samkvamt A-tidnisiu.

Med jafngildishavada er att vid vegid medaltal orkuinnihalds havadans midad vid tima.
Daglegur jafngildishavadi Lepg



Daglegur jafngildishavadi er gefinn upp i einingunni dB(A) og er eftirfarandi jafna notud:
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par sem:
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Te = lengd timans sem havadi & starfsmann varir,

To = 8 kist. = 28 800 sek.,

po =20 nPa,

pa = ,A"-veginn augnablikshljédprystingur i paskdlum i lofti vid venjulegan loftprysting, sem
einstaklingur er e.tv. fer fra einum stad til annars vid vinnu sina verdur fyrir. Hann er
akvardadur med malingum par sem eyru starfsmanns eru medan hann er ad vinnu, ad honum
fiarverandi ef kostur er, med adferd sem hefur svo litil ahrif & hlj6dsvidid sem unnt er.

purfi ad setja hljd6dnemann nélaegt likamanum skal gera leidréttingar eins og vid a til ad dkvarda megi
jafngildan prysting i 6trufludu hlj6dsvidi.

pegar daglegur jafngildishavadi er maeldur er ekki tekid tillit til heyrnarhlifa, séu paer notadar.

Vikumedaltal dagsgildanna Lepy,
Vikumedaltal dagsgildanna er fundid med eftirfarandi jofnu:
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par sem (Lep )k eru gildi Lepq fyrir hvern hinna m vinnudaga viku peirrar sem til athugunar er.



